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  ملف الشرآة -1
 .اآتمال الملف المقدم �
 . والنشاطات المشابهة الاستشاراتسجل  �
الطبية المحاسبة –التموين الطبي – نظام المعلومات –الإدارة المالية –الموارد البشرية ( الخبرة الفنية  �

 .)الداخلية
  . المالي للشرآةالوضع •
 

 برنامج العمل -2
 .طابقة برنامج العمل لوصف المهام ومتطلبات الشروط المرجعية م �
 .المقدمةالخدمات الإدارية والتنظيمية  �
 .والخارجيبرنامج التدريب المحلي  �
 .الاعتراف الدولي وضمان الجودة  •
 

  السيرة الذاتية للخبراء -3
 .العملالخبرة وسنوات  �
 .العمل في بيئة مقارنة بالوضع المحلي  �
 .العربيةإتقان اللغة  �
 ).الفني والإداري ( جال التدريب الخبرة في م •
 

 الميزانية -4
 .ملائمة مقترح الميزانية لوصف المهام ومتطلبات الشروط المرجعية مدى - �
 ).المحلي والخارجي ( نسبة ما تم تخصيصه للتدريب - �
 .الشرآة/ التزامات الوزارة - •
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